Persoonlijk Leiderschap
Young Professional edition

Ben jij klaar voor meer zelfkennis, kracht en plezier?

G UTS GUTS voor mannen en

vrouwen

GUTS is het netwerk voor jonge,
hoogopgeleide vrouwen. De Young
Professional Edition van de
jaartraining Persoonlijk
Leiderschap van Elenchis en
Human Connection is in
samenwerking met GUTS speciaal
ontworpen voor zowel vrouwen
als mannen. De activiteiten van
GUTS liggen op het gebied van
loopbaan, persoonlijke
ontwikkeling en lifestyle. Lees

meer op www.gutsnetwerk.nl.

Wat is het?

De jaartraining Persoonlijk Leiderschap is een intensief traject waarin je jezelf ontwikkelt. Het woord
ontwikkelen kun je hierbij letterlijk nemen; je ontdoet je van onbewuste en onzichtbare' g e dir agen
komt tot je kern. Als je vanuit die kern leeft, bereik je meer met minder moeite, kun je bewuster invlioed
uitoefenen en ervaar je meer voldoening.

Wat gaan we doen?
In een groep van ongeveer 10 deelnemers ga je op een persoonlijke manier aan de slag om inzicht te

krijgen in jezelf en in anderen. Dat doen we door actief met elkaar aan het werk te gaan. De
groepsdynamiek biedt een bron aan spiegeling, confrontatie en kansen om te oefenen. Binnen deze
context staat jouw persoonlijke ontwikkeling en bewustwording centraal. De trainer, Erica Rijnsburger,
houdt gedurende het traject jouw individuele behoeften en groeimogelijkheden scherp voor ogen.



http://www.gutsnetwerk.nl/

Hoe?

De jaartraining is ontwikkeld op basis van inzichten over persoonlijke groei en bewustwording uit zowel de

oosterse als de westerse filosofie en psychologie. We maken de verbinding naar hedendaagse theorieén
over persoonlijk leiderschap en management. Naast de trainingsbijeenkomsten vindt ook intervisie plaats
in kleiner verband. Dit geeft je de mogelijkheid om extra casuistiek in te brengen en om te leren van
elkaars inzichten. Tijdens het traject zullen we veel praktische oefeningen doen. Je krijgt opdrachten mee
om je inzichten toe te passen in het dagelijks leven. Op basis van je praktijkervaringen kun je elke

bijeenkomst nieuwe stappen in een bijgestelde richting zetten.

Voor wie? Doelgroep

De Young Professional editioan de Jaartraining
Persoonlijk Leiderschap is speciaal ontworpen voor

jonge hoogopgeleide professionals die te maken hebben
met het 2zogermsaadnmdcaenniader te
alles moet, maar wat is goed? Van dilemma naar kracht!
Je ziet de waarde in van een investering in je

persoonlijke ontwikkeling om meer uit je leven te halen.

Effectief, creatief en met
passie %
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Thema’s
Bewustwording van positieve en ondermijnende strategieén;
Werken vanuit gezonde (werk)relaties;
Omgaan met emoties;
Passie, vrijheid en groot dromen;

Op zoek naar spontaniteit en creativiteit;

Rust vinden en loslaten.

Mannen en vrouwen;

HBO - WO denkniveau;

25 —35 jaar oud;

2 —15 jaar werkervaring;
Gemotiveerd om grote
ontwikkelstappen te zetten.




Werk of privé?

In de training werken we op een diep persoonlijk niveau waar je waarden, overtuigingen, kracht en
emoties hun oorsprong vinden. Hierdoor kun je je ontwikkelen en terugkerende patronen doorbreken
zonder dat je direct ter ugyvVv alHeteffed hiervanalbpatlee dr a
vlakken van je leven zichtbaar worden. Dus ook als toegevoegde waarde voor jouw werkgever. Jouw
meerwaarde bestaat voor een groot deel uit de manier waarop jij klanten, cliénten, afnemersenc o | k
benadert. Of je nu manager, psycholoog, advocaat, verkoper of journalist bent; je zet je persoonlijkheid

in en maakt hiermee het verschil. Daarom kiezen veel organisaties er dan ook juist voor te investeren in

de persoonlijke ontwikkeling van hun personeel.
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Balans.,_ vrijheid en groot dromen
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Waarom? Door wie?
Je wilt: De jaartraining is een jaarlijkse co-productie van
e meerinzicht in jezelf; Elenchis en Human Connection. Deze special
e jeinterpersoonlijke vaardigheden edition is ontwikkeld in samenwerking met het
ontwikkelen; netwerk GUTS dat al ruim vijf jaar activiteiten
je innerlijke kracht en talenten beter organiseert voor jonge vrouwelijke professionals.
benutten; De uitvoering van deze training ligt in handen van

betere focus op wat je wilt bereiken; Erica Rijnsburger. De intervisie wordt begeleid
belemmerende patronen door Marit van Grafhorst en Dolly Heuveling van
doorbreken; Beek van GUTS.

efficiénter communiceren;
Kortom je wilt meer zelfkennis,

kracht en plezier op alle vlakken van
je leven. Waar?

BALANCE, Ruyschstraat 3, 1091 BP AMSTERDAM.




Wat kost het? Wanneer?

De Young Professionadition kent 6 dagen training en 3 dagdelen intervisie in 2010:
speciale verlaagde tarieven:

Blok 1 donderdag 25 februari
Intervisiebijeenkomst maart
Blok 2 donderdag 1 april

Intervisiebijeenkomst mei
€ 1 5(&kd19 % btw) als je Blok 3 donderdag 3 juni

€ 1 2(&d19 % btw) voor
particulieren.

werkgever betaalt of je als Intervisiebijeenkomst juli
zelfstandige deelneemt. Blok 4 woensdag 1 en donderdag 2 september (geen
overnachting)

Deze prijzen zijn incl. alle faciliteiten, Slotdag donderdag 14 oktober

literatuur, materialen en catering. . . L
De trainingsdagen beginnen om 9.30 uur en eindigen rond

17.30 uur. Voor de intervisie spreken we met de groep
een geschikte datum en tijd af.
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Over Elenchis

Elenchis is een toonaangevend coachings- en trainingsbureau op het gebied van leiderschap en
persoonlijke ontwikkeling. Lees meer op www.elenchis.nl.

Over Human Connection

Human Connection adviseert en begeleidt al ruim 10 jaar organisaties bij veranderingen. Het proactief
worden van teams en mensen staat daarbij centraal. Wij brengen mensen in beweging. Hierbij richten
we ons op organisatie ontwikkeling, systeem implementatie en persoonlijk ontwikkeling. Lees meer op
www.humanc.nl.

Meer informatie?

Als je vragen hebt over de jaartraining kun je contact opnemen met Erica Rijnsburger: 06 515 33 001 of
erica.rijnsburger@elenchis.nl.



http://www.elenchis.nl/
http://www.humanc.nl/

